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ACTA No. 42

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de cierre Fase Evaluacion de la formacion Tecndlogo
en Analisis y Desarrollo de Software - ficha 2721463.

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 09 de diciembre de 2024 | HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: | meet.google.com/grh-vmjn-yzr DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Tolima/ Centro de Industria y
Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién de quorum

2. Relacién de Evidencias y RAPs trabajados en la Fase Evaluacién.
3. Resumen estadistico del estado de aprendices en la ficha.
4

Listado de aprendices que “Aprobaron” la totalidad de RAPs de la fase Evaluacién:
Transversal Derechos Fundamentales
Competencias Técnicas

5. Listado de aprendices que “No Aprobaron” la totalidad de RAPs de la fase Evaluacion:
Transversal Derechos Fundamentales
Competencias Técnicas

6. Acciones académicas
Llamados de atencidén — Deserciones — Solicitud de traslado
7. Comentarios de cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar el acta de cierre Fase Evaluacion de la formacién Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de
Software —ficha 2721463.

2. Relacionar los aprendices que aprueban la fase descrita y los aprendices que no lo hacen, asi como
las acciones académicas y/o administrativas a aplicar con los mismos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de quorum
Se inicia la reunion haciendo verificacién de quorum en la cual participan:

e Instructor Derechos Fundamentales: Marcel Yohanny Guarnizo Prieto
e Instructora Vocera: Tatiana Alexandra Forero Granada

2. Relacion de Evidencias y RAPs trabajados en la Fase Evaluacidn.
Segun lo dispuesto en la Planeacidn Pedagdgica y en el cronograma de actividades concertado con el

EEF, para el periodo comprendido entre el 14/10/2024 y el 06/12/2024 se desarrollaron las siguientes
evidencias correspondientes a la Fase Evaluacién.
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Evidencias de Aprendizaje

Evidencias de conocimiento:
Infografia procesos de desarrollo del software -
GA11-220501098-AA1-EVO1

Evidencias de desempeiio:

Aplicacion de buenas préacticas de calidad documentadas en las
disciplinas de calidad de software -
GA11-220501098-AA1-EV02

Fechas de Entrega

Inicio

14/10/2024

Finalizacion

20/10/2024

Evidencias de desempefio:

Disefio y diligenciamiento de instrumentos para documentar procesos
de calidad del software -

GA11-220501098-AA1-EV03

Evidencia de producto:
Bitacoras con los procesos documentados.
GA11-220501098-AA1-EV04

21/10/2024

27/10/2024

Instructor
Responsable

INSTRUCTOR
TECNICO

Evidencias de desempeiio:

Creacion de informe con los resultados del comportamiento del
software.

GA11-220501098-AA2-EV01

Evidencias de producto:

Realizar informe de las experiencias aprendidas en el proceso de
verificacion del software.

GA11-220501098-AA2-EV02

28/10/2024

03/11/2024

Evidencias de desempeiio:

Realiza ajustes en los procesos de desarrollo.
GA11-220501098-AA3-EV01

Revision proyectos

4/11/2024

24/11/2024

INSTRUCTOR
TECNICO

Evidencia de conocimiento:
Taller. GA11-210201501-AA1-EV01

Evidencia de desempefio:
Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local.
GA11-210201501-AA1-EV02

Evidencia de producto: Informe sobre trabajo decente, ciudadania
laboral, derechos individuales y colectivos en el trabajo GA11-
210201501-AA2-EV01

Evidencia de desempefio: Foro sobre el convenio colectivo del trabajo
y la libertad sindical GA11-210201501-AA2-EV02.

Evidencia de conocimiento: Grafico sobre la negociacion colectiva
GA11-210201501-AA2-EV03

Evidencia de conocimiento: Infografia sobre la huelga GA11-
210201501-AA2-EV04

Evidencia de conocimiento: Mapa mental violacién de derechos del
trabajo GA11-210201501-AA3-EV01.

Evidencia de desempefio: Foro estudio de caso GA11-210201501-
AA3-EV02.

Evidencia de conocimiento: Cuadro comparativo sobre el derecho de
peticion y la accién de tutela GA11-210201501-AA3-EV03.

Evidencia de producto: Texto argumentativo GA11-210201501-AA3-
EVO04.

07/11/2024

01/12/2024

INSTRUCTOR
DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO
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Evidencia de desempefio:
Foro Estado social de derecho.
GA11-210201501-AA4-EV01

Evidencia de producto:
Presentacion.
GA11-210201501-AA4-EV02

Evidencias de producto:

Documento con las verificaciones de condiciones de calidad del INSTRUCTOR
producto de software ajustado. 2T WA TECNICO
GA11-220501098-AA3-EV02

; n INSTRUCTOR
Cierre etapa lectiva 2/12/2024 6/12/2024 TECNICO

3. Resumen estadistico del estado de aprendices en la ficha.

Estado aprendices Ficha 2721463
3 aprendices activos

Trasladado 1
Aplazado 1
Cancelado 6
En formacion 25
Retiro voluntario 11
44

Reporte Calificaciones

Reporte con corte al dia 09 de diciembre después de llevarse a cabo el cierre de la Fase Evaluaciéon. A

continuacion, se presenta el resumen de calificaciones de los aprendices activos:

No. Nombre Total, Total, Evidencias | % Cumplimiento
Evidencias Fase | presentadas por
Evaluacion aprendiz
1 | JESSIE JUANITA ARBELAEZ CANIZALES 18 18 100%
2 | KENNY MELISSA DELGADO CALVO 18 11
3 | NAYBER ALFONSO ROBERTO PENAGOS 18 1

4. Listado de aprendices que “Aprobaron” la totalidad de RAPs de la fase Evaluacion:

Transversal Derechos Fundamentales

Nombre Total Total % Juicio
Evidencias | Evidencias Cumplimiento
Transversal | presentadas
por
aprendiz
JESSIE JUANITA ARBELAEZ CANIZALES 11 11 1,00 | A
KENNY MELISSA DELGADO CALVO 11 11 1,00 | A
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Competencias Técnicas

Nombre Total, Total, % Juicio
Evidencias | Evidencias Cumplimiento
Fase presentadas
Evaluacion | por
aprendiz
JESSIE JUANITA ARBELAEZ CANIZALES 7 7 1,00 A

5. Listado de aprendices que “No Aprobaron” la totalidad de RAPs de la fase Evaluacion:

Transversal Derechos Fundamentales

Nombre Total Total % Juicio
Evidencias Evidencias | Cumplimiento
Transversal | presentadas
por
aprendiz
NAYBER ALFONSO ROBERTO PENAGOS 11
Competencias Técnicas
Nombre Total, Total, % Juicio
Evidencias Evidencias | Cumplimiento
Fase presentadas
Evaluacion por
aprendiz
KENNY MELISSA DELGADO CALVO 7
NAYBER ALFONSO ROBERTO PENAGOS 7

6. Acciones académicas
e Llamado de atencion

Siguiendo el reglamento del aprendiz se envia comunicacidn por medio de correo electrénico dirigida
a los aprendices y se adjunta forma denominada llamado de atencidn por incumplimiento en la
presentacion de evidencias de la Fase.

lamados de Atencién 1_Fase Eecucién.... L Descargar £ Imprimir ¢ Guardar en OneDrive 0 Qcultar cerreo electrd

Llamado de atencién formacién ADSO 2721463
. ~

Ibagué, 15 de octubre de 2024 ¢ B Usmado..ucion.pdf

Primer i Inc

al proceso de formacion B Llamados de Atencién 1_Fas...
®

Para el SENA es muy importante el desarrollo integral de sus aprendices y conocer las
dificultades que se le presentan para ingresar a la plataforma y cumplir con el cronograma
establecido en el proceso de formacién. EI Aprendiz SENA, es protagonista de su
formacién profesional Integral, es decir, es el gestor principal de su proceso de formacién,
por lo cual debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades.

Estimado aprendiz, reciba un cordial saludo.

Es por esto, que muy respetuosamente nos comunicamos con usted con el fin de conocer El motivo ‘?El presente es P‘"‘{c"“"“‘"'”""‘E
las causas por las cuales no ha ingresado a la plataforma por un periodo superior alos las inasistencias e
45 dias y/o no ha remitido el total de las evidencias programadas. Se ha realizado el cierre i i la  presentacién de
de la Fase Ejecucién y su estado es No aprobado, de tal manera no se pueden evaluar i correspondientes a la Fase

sus resultados de aprendizaje (RAP), generando incumplimiento a lo establecido en el
reglamento del aprendiz en el articulo 9 deberes del Aprendiz SENA, paragrafo 1: llamado de atencién Nro. 1 por incumplimiento
Ademés de los deberes enunciados, el Aprendiz en formacion con modalidad virtual y a

dist 5 d s ‘quient bilidad § b ) ] al proceso de formacion de la Tecnologia
istancia considerara las siguientes responsabilidades, numerales a, b, e y g. el cual A ¢ G le do Smem - Fa
establece lo siguiente:

2721463,

Ejecucion, se envia adjunto a este correo el

“Se entiende por deber, la obligacién legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir
con determinada actuacién, asumiendo con responsabilidad todos sus actos (...) Pardgrafo 1 Ei . " A
Aprendiz en formacién virtual tendré los siguientes deberes de carécter académico: no aprobado en la fase ejecucion podrd optar
por la asignacién de un plan de mejoramiento,

Es importante informarle que como aprendiz

a) Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formacion y

este se estard comunicando a partir del 18 de
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e Solicitud traslado de formacion

Dos aprendices comunican la realizacion de solicitud de traslado de formacién por medio de PQRS en
el Sitio Web www.sena.edu.co

Tipo | Documento . L.
No. Dgc Apellidos Nombres Correo electronico
1 cc 1125249054 DELGADO CALVO KENNY MELISSA kenny_delgado@soy.sena.edu.co
2 CcC 1020785945 ROBERTO PENAGOS NAYBER ALFONSO naroberto@soy.sena.edu.co

7. Comentarios de cierre

e Compartir a los aprendices los reportes de juicios evaluativos.

e Se indica a los aprendices entregar oportunamente las evidencias de etapa productiva

requeridas por los instructores de seguimiento.

e Se solicita la actualizacion de los datos de los aprendices en la plataforma SENASOFIA Plus.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor realiza la reunién haciendo seguimiento a los objetivos propuestos, se identifica el

desempeio de los aprendices con relacién al desarrollo de los contenidos de las competencias

transversales y técnicas programados para la Fase de Evaluacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION

Organizar acta de la
reunidn y compartir en
OneDrive para la firma
de las instructoras del
EEF y Publicar en

Diciembre 09 de 2024

Tatiana Forero

_VIRTUAL
7

Granada \

\" /9/“ o

plataforma Zajuna los P g
reportes de cierre de
Fase Evaluacion.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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http://www.sena.edu.co/

SENA
Centro de
Marcel Yohanny ) )
. . Industria 'y SI Ninguna
Guarnizo Prieto .
Construccion
. Centro de
Tatiana Forero . .
Industria y SI Ninguna
Granada ..
Construccion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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